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1. Общие положения  

 

1.1. Порядок обучения по индивидуальному учебному плану (далее — 

Порядок) в Автономной негосударственной организации Дополнительного 

Профессионального Образования «Сибтруд-Академия» (далее - АНО ДПО 

«Сибтруд-Академия») устанавливает требования к обучению по индивидуаль-

ному плану (включая ускоренное обучение) для слушателей, обучающихся по 

программам дополнительного профессионального образования и основным 

программам профессионального обучения.  

1.2. Настоящий Порядок разработан на основании требований Федераль-

ного закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по дополнительным профессиональным програм-

мам», приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения», приказа Министерства науки и высшего образования РФ и Мини-

стерства просвещения РФ от 30.07.2020 №845/369 «Об утверждении Порядка 

зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, ре-

зультатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность», Устава АНО 

ДПО «Сибтруд-Академия» и других нормативных актов.  

1.3. В настоящем Порядке используются следующие термины и опреде-

ления:  

учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельно-

сти и формы промежуточной аттестации слушателей;  

индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий осво-

ение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания 

с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучаю-

щегося;  

ускоренное обучение - процесс освоения образовательной программы в 

более короткий срок по сравнению со сроком, установленным образователь-

ной программой и (или) договором об образовании.  

 

2. Порядок обучения по индивидуальному учебному плану  

 

2.1. Индивидуальный учебный план разрабатывается на весь период 

обучения в полном соответствии с требованиями образовательной программы.  

2.2. Организация обучения по индивидуальному учебному плану осу-

ществляется как без изменения срока обучения, установленного образователь-
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ной программой и (или) договором об образовании, так и с изменением ука-

занного срока (в том числе ускоренное обучение).  

2.3. Право на перевод на индивидуальный учебный план без изменения 

срока обучения, установленного образовательной программой и (или) догово-

ром об образовании, имеют следующие категории слушателей: слушатели, пе-

реведенные с иной образовательной программы, при возможности сохранения 

результатов обучения по отдельным учебным курсам, дисциплинам (моду-

лям), темам; слушатели, ранее обучавшиеся по образовательным программам, 

при возможности сохранения результатов обучения по отдельным учебным 

курсам, дисциплинам (модулям), темам.  

2.4. Право на перевод на индивидуальный учебный план с изменением 

срока обучения, установленного образовательной программой и (или) догово-

ром об образовании, имеют следующие категории слушателей:  

а) указанные в п. 2.3. настоящего Порядка;  

б) слушатели, имеющие уровень профессиональной квалификации (под-

твержденные документами об образовании и (или) квалификации, дипломами, 

сертификатами и пр.), позволяющие осваивать образовательную программу в 

более короткий срок по сравнению со сроком, установленным образователь-

ной программой и (или) договором об образовании;  

в) слушатели, по состоянию здоровья или иным уважительным причи-

нам (наличие семейных обстоятельств и пр.) нуждающиеся в индивидуальном 

плане освоения образовательной программы.  

2.5. Перевод на индивидуальный учебный план с изменением срока обу-

чения, установленного образовательной программой и (или) договором об об-

разовании (в том числе на ускоренное обучение), осуществляется при обуче-

нии по очно-заочной и заочной формам обучения.  

2.6. Разработка индивидуального план осуществляется на основании за-

явления слушателя с указанием основания для перевода на обучение по инди-

видуальному учебному плану.  

2.7. На основании поданного заявления директор АНО ДПО «Сибтруд-

Академия» принимает решение о разработке индивидуального учебного плана 

и назначает исполнителя, ответственного за его разработку.  

2.8. Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану осу-

ществляется приказом директора АНО ДПО «Сибтруд-Академия». В случае 

перевода на индивидуальный учебный план указанному периоду предше-

ствует заключение дополнительного соглашения к договору об образовании.  

2.9. При переводе на обучение по индивидуальному учебному плану 

слушателям, которым был произведен зачет результатов обучения по отдель-

ным курсам, дисциплинам (модулям), темам, дополнительным соглашениям к 

договору об образовании осуществляется снижение стоимости обучения про-

порционально трудоемкости зачтенных учебных курсов, дисциплин (моду-

лей), тем.  

 

3. Порядок осуществления зачета  
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3.1. Зачет осуществляется по заявлению слушателя, на основании доку-

ментов, подтверждающих результаты пройденного обучения:  

а) документа об образовании и (или) о квалификации, в том числе об 

образовании и (или) о квалификации, полученных в иностранном государстве;  

б) документа об обучении, в том числе справки об обучении или о пери-

оде обучения, документа, выданного иностранными организациями (справки, 

академической справки и иного документа).  

3.2. Зачет осуществляется посредством сопоставления планируемых ре-

зультатов по соответствующей части (учебному предмету, курсу, дисциплине 

(модулю), практике) образовательной программы, которую осваивает слуша-

тель (далее - часть осваиваемой образовательной программы), и результатов 

пройденного обучения, определенных освоенной ранее обучающимся образо-

вательной программой (ее частью).  

3.3. Зачету не подлежат результаты итоговой (государственной итого-

вой) аттестации.  

3.4. АНО ДПО «Сибтруд-Академия» производит зачет при установле-

нии соответствия результатов пройденного обучения по ранее освоенной слу-

шателями образовательной программе (ее части) планируемым результатам 

обучения по соответствующей части осваиваемой образовательной про-

граммы (далее - установление соответствия).  

3.5. С целью установления соответствия АНО ДПО «Сибтруд-Акаде-

мия» может проводить оценивание фактического достижения обучающимся 

планируемых результатов части осваиваемой образовательной программы 

(далее - оценивание).  

3.6. Зачтенные результаты пройденного обучения учитываются в каче-

стве результатов промежуточной аттестации по соответствующей части осва-

иваемой образовательной программы.  

3.7. Слушатель, которому произведен зачет, приказом директора АНО 

ДПО «Сибтруд-Академия» переводится на обучение по индивидуальному 

учебному плану, в том числе на ускоренное обучение.  

3.8. При установлении несоответствия результатов пройденного обуче-

ния по освоенной ранее обучающимся образовательной программе (се части) 

требованиям к планируемым результатам обучения по соответствующей части 

осваиваемой образовательной программы АНО ДПО «Сибтруд-Академия» от-

казывает обучающемуся в зачете. 

3.9. Решение об отказе в письменной форме с обоснованием причин от-

каза в течение трех рабочих дней направляется слушателю.  

3.10. Не допускается взимание платы со слушателей за установление со-

ответствия и зачет.  

 

4. Заключительные положения  

 

4.1. Настоящий Порядок вступает в силу со дня его подписания.  

4.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся и вводятся 

в действие приказом директора АНО ДПО «Сибтруд-Академия». 
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